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Kurumsal Profil ~ Surdirdlebilirlik Yaklagimimiz Calisanlarimiza iyi Gelecek Diinvamiza lyi Gelecek Yenilikgi Ddniisiime iyi Gelecek Karbon Avak izi Rapor Hakkin Marka Yonetimi

Kurumsal Profil Yenilikgi Dontigtime lyi Gelecek

Surdurulebilirlik Yaklagimimiz Rapor Hakkinda

Calisanlarimiza lyi Gelecek Marka YVanetim

Diinyamiza lyi Gelecek
Surdurulebilirlik Komitesi

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M o
aSS Sirdirilebilirlik Raporu 2023



Kurumsal Profil  Strdirdlebilirlik Yaklagimimiz Calisanlarimiza lyi Gelecek Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikgi Ddniisiime iyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkinda Marka Yonetimi

HAKKIMIZDA Kurumsal Profil

2010 yiinda Bursa'da koklerini saldi. Sirketin kurulus temelleri, moda sektorune yeni bir soluk
getirmek ve 25 yildan fazla iplik ve kumas uzmanligl deneyimine sahip olan profesyonellerin bir araya
gelmesi atildl.

Kumas Bilgisi ve Deger Odakli Tasarim

Mass, kumasin inceliklerini bilen ve bu bilgiyi etkili bir sekilde kullanabilen bir ekibe sahiptir. Bu, Grtn
tasariminin deger odakli bir ritimle bagladigi anlamina gelir. Her bir tasarim, kumasin kalbinde baglar
ve sonug, yuksek kalite ve benzersizlikle bulugur.

Benzersiz Prensiplerimiz

Mass, is felsefesini yansitan benzersiz prensiplere sahiptir: Yuksek Kalite, Benzersizlik, Calisanlarinin
Adil Haklari, Genis Uriin Yelpazesi, En Hizli Hizmet ve Degerli Fiyatlar. Bu prensipler, sirketin her
adiminda rehberlik eder ve musterilere ustln bir deneyim sunmayi amaglar.

Kumas Ge¢misi

Mass, kumas dunyasina derinlemesine bir baglilikla hareket eder. Sirket, kurulusundan itibaren kendi
Kumaslarini gelistirme ve tasarlama yoluna gitmis, teslim surelerini titizlikle takip etmis ve her zaman
ornek kumaslarini stogunda bulundurmustur.

M&SS Sirdirilebilirlik Raporu 2023

Surdurdlebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.
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Mehmet AKSU

1
Suardurulebilir bir gelecek igin atilan

her adimin  Onemini  kavrayarak,
toplum ve c¢evre icin deger yaratma
hedefimizi gerceklestirecegimize

Inancim tamdlr.”

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Kurumsal Profil

Degerli Paydaglarimiz,

Sirketimizin surddrulebilirlik yolculugunda hazirladigmiz ilk raporumuzu sizlerle paylasmaktan onur duyuyoruz. Raporumuz hem
stratejik hedeflerimize ulagmadaki bagarimizin, hem de c¢evresel ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirme yonundeki
kararliigimizin bir yansimasidir.

Gectigimiz yil, sosyal sorumluluklanmizi yerine getirmek, gevresel etkilerimizi azaltmak ve ornek uygulamalan gelistirmek adina bir¢ok
adim attik. Uretim siireclerimizi daha stirdirilebilir hale getirmek icin yenilikei yontemler benimsedik, tedarik zincirimizdeki seffafligimiz
arttirdik ve toplumsal projelere destek verdik.

Ayrica, birlesmis milletler 1/ sirdUrulebilir kalkinma hedeflerinden 4'G 2023 yili igin kendimize hedef olarak segtik.
Bu rapor araciligiyla, gectigimiz yil icinde gerceklestirdigimiz projeler ile edindigimiz kazanimlan ve karsilastigimiz zorluklan sizlerle
paylasiyor olacagiz. Sirket olarak karbon ayak izimizi mimimize etmek ve etik ¢alisma kosullarini desteklemek igin yaptigimiz yatinmlar ve

uygulamalan vurguluyoruz.

Surdurdlebilir bir gelecek icin atilan her adimin 6nemini kavrayarak, toplum ve ¢evre icin deger yaratma hedefimizi gerceklestirecegimize
Inancim tamdir. p s
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Kurumsal Profil

Vizyo
n

Girisimci ve yenilik¢i bakis agisiyla musterilerinin stratejik ¢ozum ortagi olan
saygin ve oncu bir dinya sirketi olmak.

Misyo

Yenilik¢i ve tasarimci ruhumuzla;

«Musterilerine hiz, kalite ve fiyat performansiyla degemtan,
-Calisanina, topluma ve ¢evreye katki saglayan,
«Surdurulebilir faaliyet ve finansal yapisi ile buyuyen,

«Modanin 6ncu markalarinin tercih ettigi firma olmak.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M&SS Sirdiriilebilirlik Raporu 2023
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Calisanlarimiza lyi Gelecek

Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikgi Ddniisiime iyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkinda Marka Y®netimi

Kurumsal Profil

Liderlik

«Hedeflerimizi sahipleniyor, basariya ulasmak i¢in zorluklarla yilmadan ve cesaretle mucadele ederiz.
«Yaraticiliga izin veren ve fikirlerin ozgurce paylasilabildigi bir ortamda birlikte buyuyor ve hedeflerimize birlikte
kosuyoruz.

«Hedeflerimizi objektif ve ol¢ulebilir olarak tanimlar, birbirimizi gelistirmeye yonelik geri bildirimlerde bulunuruz.

Sorumluluk Bilinci

«Mukemmellik anlayigsimiz ile tUm is alanlarinda yalin is sureclerini kullaniriz.
«Verimli ve etkin ¢alismayi amacglar, teknolojiyi tum alanlarda kullanmaya caligiriz.
« Tanimli is yapma sistematigi, veriye dayali ve hizli karar verme sistemini olustururuz.

-Basariya inaniriz.

Musteri Odaklilik

« TUm is sureclerimizi seffaf ve hesap verebilir olmayi ilke edinen bir yonetim anlayisi ile
hareket ederiz.

Birbirimize ve etkilesimde oldugumuz kisilere saygili davraniriz.

A

Surdarulebilirlik Raporu 2023
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Degerler

Calisanlarimiza lyi Gelecek Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikgi Ddniisiime iyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkinda Marka Yonetimi ‘

Kurumsal Profil

Guvenilirlik
« TUmM i sureclerimizi seffaf ve hesap verebilir olmayi ilke edinen bir yonetim anlayisi ile hareket ederiz.

«Birbirimize ve etkilesimde oldugumuz kisilere saygili davraniriz.

Insana Deger

«Kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile degerlerimize uygun olarak c¢alisanlarimizin surekli egitimin ve
gelisimini saglariz.

-Din, dil, cinsiyet ayrimi yapmaksizin esit kosullarda bulunanlara esit haklar saglayarak rahat, glvenilir ve belirli
kariyer plani dahilinde insan kaynaklari politikasi uygulariz.

-Calisanlarimizin is sagligi ve guvenligi standartlarina uygun rahat, uygun ve ergonomik ¢alisma ortami yaratiriz.

Mukemmellik

«Mukemmellik anlayigsimiz ile tum is alanlarinda yalin is sureclerini kullaniriz.
«Verimli ve etkin ¢alismayi amaglar, teknolojiyi tum alanlarda kullanmaya ¢alisiriz.
« Tanimli is yapma sistematigi, veriye dayali ve hizli karar verme sistemini olustururuz.

-Basariya inaniriz.

SUrdurGlebi?rlik nihai bir hedef degil, daima dahallyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. MaSS Sirdorlebilirlik Raporu 2023
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O illerimiz

Kurulusumuzdan bu yana, inovasyon ve yaraticilikla sekillendirdigimiz ozel kumaglar ve tasarimlarimizla sektordeki
onemli basarilari elde ettik. Altin, Bronz, Platinum ve GUmus gibi prestijli odullerin sahibi olmanin gururunu tasirken,
her gecen gun kalite ve mukemmellik anlayisimizi daha da ileriye tasiyoruz.

Mass 2011 UIB Basari Odiili Mass 2019 UHKIB Pt

Mass 2012 UIB Altin Bagari Odiili Mass 2020 UHKIB Altin Ihra. :‘5;
Mass 2015 UIB Altin Basari Odiil( Mass 2022 UTIB |hracatc

Mass 2016 UHKIB Altin Basari Odiilii Mass 2022 UHKIB lhracatci C

Mass 2016 UHKIB Altin Ihracatgr Odili = Mass 2023 UHKIB Altin ihracatcr Odult :

Mass 2017 UHKIB Altin ihracatgl Odli Mass 2022 BuyUk Sehir Belediyesi "Cevr _ygulamal} °

Mass 2018 UHKIB Altin ihracatei Odild  Odiila e

Mass olarak, sadece urunlerimizle degil, ayni zamanda gucld bir kurumsal kimlik ve vizyonla sektore yon veriyoruz. ; if’
Mukemmeliyet yolundaki kararliigimiz, her projede daha da pekisiyor ve bizi gelecege tasiyor. Bu yolculukta aldigimiz A 5 ’5

oduller, basardiklarimizin birer simgesi olmakla birlikte, bizi daha buyUk hedeflere yonlendiren bir motivasyon
kaynagidir.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. MaS Q  Strdirtiebilrik Raporu 2023
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Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.
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Surdurulebilirlik Yaklagimimiz

Mass, gelecek kusaklara yasanabilir bir dunya birakmak amaciyla Sosyal Siirdiiriilebilirlik Stratejimiz ;

olusturdugumuz surdirdlebilir blylime ve kalkinma stratejimiz Insan Haklari, Calisan Haklari, Is Sagligi ve Givenligi, Uriin ve Hizmet Yasam

dogrultusunda, cevresel, sosyal ve ekonomik surdurulebilirlik Dénglslt Boyunca Misteri Sagligi ve Emniyeti, Mlsteri Memnuniyeti, Yolsuzluk
<" faaliyetlerini bir eylem plani gergevesinde uygulamaya alir ve ve Risvet Karsitligi, Yasal Dizenlemelerin Otesinde Is Yapis Sekli, Bilgi

Guvenligi ile Paydaslarla ve Toplumla iligkileri,

Cevresel Surdurulebilirlik Stratejimiz;

Dogal Kaynaklarin Etkili Kullanimi ve Daha Az Atik, Enerji ve Karbon Yonetimi,

Cevre Dostu Uriin ve Hizmetler ile Biyocesitlilige Saygi basliklarini,

Ekonomik Surdurulebilirlik Stratejimiz
ise; :
Sorumlu Tedarik ve Deger Zinciri, Yenilik¢i Yatirimlar ve Istihdama katki, gucli

finansal yapi, Inovasyon ve Kurumsal Girisimcilik perspektifinde hayata
gecirilmesini, surdurulebilirlik faaliyetlerini izleyerek, olciUmleyerek, iyilestirme
ve gelistirme amacgli degerlendirmeler yaparak bireye, topluma, cevreye ve
ekosisteme deger katacak nitelikli uygulamalara donusturmeyi kapsamaktadir.

T2, SN\
Surdurulébiliik/hinaibily hedef dagil Xﬂ
V77771 I/ d M&SS Sirdurilebilirlik Raporu 2023
1/ // ’ /// // // f \ \\ \\\ K x‘!
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Kurumsal Profil ~ Strdirdlebilirlik Yaklagimimiz Calisanlarimiza lyi Gelecek Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikgi Ddniisiime iyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkinda Marka Yonetimi

Calisanlarimiza lyi Gelecek

Mass, basarisini sadece urun ve hizmetlerinden degil, ayni zamanda c¢alisanlarinin
katkilarindan da alir. Bu nedenle, calisanlarimizin saglikli verimli ve mutlu bir sekilde
calisabilecekleri ferah, surdurulebilir ve aydinlik bir ¢alisma ortami sunmayi oncelikli
hedeflerimizden biri olarak belirledik.

lyi bir calisma ortami, calisanlarin sadece is performansini degil, yasam kalitesini de dogrudan
etkiler.Bu anlayigla, tum ofislerimizde dogal 1sik alan genis mekanlar, rahat calisma alanlar
ve sosyal alanlar yaratmayr hedefledik. Calisanlarimizin vyaratici dusuncelerini ortaya
koyabilmesi ve birbirleriyle daha verimli bir sekilde isbirligi yapabilmesi igin modern ve esnek _Fla, E0 o =l e

gal|§ma alanlarl olug,turduk = F L oy ;
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Ayni zamanda, surdurulebilirlik ilkesine dayali olarak cevre doétu "nalzemeler ve enerji verimli
sistemler kullanarak, dogaya olan sorumlulugumuzu da yerine getlrlyoruz Bu yaklasim, yalnizca
calisanlarimizin yasam kalitesini artirmakla kalmaz, ayni zamanda gevresel etkilerimizi en aza
indirerek daha yasanabilir bir dunya birakmak adina Uzerimize du§en sorumlulu’gu yerine

getirmemizi saglar.

Calisanlarimizin mutlulugu, basarimizin temel taglarindan biridir. Bu ylzden, onlara sadece bir
is yeri degil, ayni zamanda gelisimlerini destekleyen, fikirlerini 6zgurce ifade edebildikleri,

takim ruhunun ve birlikte basarinin 6nemsendigi bir ortam sunmaya 0zen gosteriyoruz.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. MaSS Sirdiirilebilirlik Raporu 2023
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Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.
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Karbon Ayak [zi Rapor Hakkinda Marka Ydnetimi

Calisanlarimiza lyi Gelecek

Calisanlarimizin~ verimli  ve huzurlu bir ¢alisma ortami
yaratabilmesi i¢cin ofis i¢indeki yasam alanlarini da 6n planda
tutuyoruz. Bu dogrultuda, calisanlarimiza rahatlayabilecekleri ve
sosyallesebilecekleri pek ¢cok imkan sunuyoruz.

Ayrica, yesilliklerle dolu acgik hava teraslarimizda dogayla i¢ ice
zaman gecirerek, is yogunlugundan uzaklasma firsati sunuyoruz.
Sosyal etkilesimi artirmak ve takim ruhunu pekistirmek amaciyla
tasarlanmig ortak alanlarimiz ise, calisanlarimizin birbirleriyle
daha yakin iligkiler kurmasina olanak taniyor.

Bu alanlar, yalnizca dinlenmek i¢in degil, ayni zamanda ilham
almak, fikir aligverisinde bulunmak ve yaraticiligl tetiklemek adina
da onem tasiyor. Calisanlarimizin ig ve 0zel hayat dengesini en iyi
sekilde kurabilmesi i¢cin her detayin dusunuldugu yasam
alanlarimiz, igyeri mutlulugunu artirmaya yonelik adimlarimizdan
sadece bir tanesidir.

MaSS Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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Calisanlarimiza lyi Gelecek

Calisanlarimizin motivasyonunu artirmak, bagliliklarini guclendirmek ) TR | W Tt
ve iletisimlerini gelistirmek amaciyla yil boyunca cesitli etkinlikler, | 3 ) R Y | g ;’-.fvJ"'Hh!ll!m'lml'i’i:f_
kutlamalar ve turnuvalar dizenliyoruz. Bu organizasyonlar, = | L AR eV | l"
calisanlarimizin hem profesyonel hem de sosyal a¢idan daha verimli
ve mutlu olmalarini saglayarak, ekip icindeki baglilik ve igbirligini
pekistirmeye yonelik onemli bir katki sunmaktadir.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M e . ,
aSS Strdurdlebilirlik Raporu 2023
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Calisanlarimiza lyi Gelecek

Kadin é}al@an %3 Kadin Yonetici %41
aylmiz Calisan Sayimiz

_..J

Werlerinde daha

Mass olarak, kadin ¢alisanlarimizin gicunden ve katkilarindan buyuk gurur duyuyoruz. Kadinlarin i
fazla firsat bulmalarini saglamak, vizyonumuzun temel taslarindan biridir. Cesitliligi ve esitligi n is gucune
katilmasini desteklemeyi hedefliyoruz. Kadinlarin is dunyasinda daha fazla yer almasi, sadeg zamanda
toplumumuzun daha gucglt ve surdurulebilir bir gelecege adim atmasi i¢in de kritik bir ozumler

Uretebilecegimize, ayrica ¢alisma ortaminda daha saglikli ve dinamik bir kilttr olusture

1zdeki
oruz.

sim i¢in de onemli bir adimdir. Bu

Kadinlarin is gucundeki temsili, sadece toplumsal esitlik acisindan degil, ayni

kadin c¢alisan sayisini artirmaya yonelik stratejilerimizi her gecen gin gt bozisyonlarinda yer almalari ici

Kadinlarin ig dunyasinda daha guclu bir sekilde var olmalari, toplune e mUumkUun olamayacaktir sirket
icinde hem de toplumsal alanda bu konuda farkindalik yaratma
Gelecekte, kadin ¢alisan sayimizi daha da artirarak, da dayali bir ¢alig orogramlari

ile kadin calisanlarimiza daha fazla liderlik fir e, hem kadinlarin he n Ust duzeye

ctkarmak icin guclu bir zemin hazirlamig.c

Surdurtlebilirik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculu M ASS  Sirdrtiebilri Raporu 2023
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2023'te
Neler Yaptik

TOPLAM EGITIM IS GUVENLIGI
SAATI EGITIMLERI
2023 yili icerisinde toplamda 3.523 saatin, 895 saati
3.523 saat egitim verdik. ISG Egitimi,

EGITIMLER

TEKNIK VE KISIiSEL
GELISIM EGITIMLERI
294 saati Cevre Egitimi, 2.334 saat kisisel gelisim

ve teknik egitimlerdir.

CEVRE EGITIMLERI

SUrdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Karbon Ayak [zi Rapor Hakkinda Marka Ydnetimi

Egitim ve Gelisim
Yaklagimimiz
Mass, calisanlarinin surekli gelisimini ve is guvenligini on planda tutarak,
kaliteli ve surdurulebilir bir calisma ortami yaratmayi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, calisanlarimiza yodnelik Is Sagligi ve Givenligi (ISG), kisisel
gelisim ve teknik egitimler gibi farkli alanlarda suUrekli egitim destegi
saglamaktayiz.

ls sagligi ve glvenliginin temel bir 6ncelik olduguna inaniyor, tim
calisanlarimiza diizenli olarak ISG egitimleri vererek, giivenli ve saglikli bir
calisma ortami olusturmak icin gerekli farkindalik ve bilgi birikimini
kazandiriyoruz. Ayrica, ¢alisanlarimizin kigisel gelisimlerine katki saglamak
adina, liderlik, iletisim, zaman yonetimi gibi becerilerini gelistirecek egitim
programlari sunuyoruz.

Egitim  yatinmlarimizla, calisanlarimizin  profesyonel gelisimlerini
desteklerken, ayni zamanda kurumumuzun basarisini daha da ileriye
tasimayl amacliyoruz. Egitimlerimiz, gelisim ve basariya giden yolun temel
taslaridir.

M&SS Sirdirdlebilirlik Raporu 2023
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Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Is Sagligi ve Giivenligi

s sagligi ve glvenligi (ISG) Mass olarak en dnemli dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir. ISG uygulamalarimizi Is
Sagligr ve Guvenligi Politikamiz kapsaminda yonetiyor ve ¢alisma ortamimizi bu dogrultuda dtzenliyoruz.

Calisanlarimiza guvenli bir i ortami sunmak amaciyla guncel iyi uygulamalari referans alarak iyilestirme
calismalari yurutuyor ve ¢alisanlarimizi dahil ediyoruz.

i§ kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi icin gerekli tedbirleri alarak uygulanmasini sagliyoruz. Sifir kaza
hedefini gerceklestirmek, saglikli ve glvenli bir ortam saglamak i¢in hiz kesmeden calisiyoruz.

Mass olarak ISG politika ve prosediirlerimizi 1SO 45001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi cercevesinde
belirliyoruz. ISG risklerini dikkate aliyor, risk degerlendirme calismalarini calisan katilimi ile gerceklestiriyoruz.
Tespit edilen risklerin etkilerini minimize etmek amaciyla onleyici aksiyonlar aliyoruz.

Teknik ve idari énlemlerin yani sira ISG kiltiriiniin yayginlastirilmasi ve glvensiz davranigin giivenli davranisla
degistirilmesi ilkesini esas alarak davranis odakli ISG calismalari yiiritiyoruz. Givenli calisma ortamlari icin
calisanlarimizin ISG farkindaliginin artirilmasinin vazgegilmez bir unsur oldugunun bilinciyle egitimler diizenliyoruz.

Tiim siireclerimizde Is Sagligi ve Giivenligi birinci dnceligimizdir.

Nlass



Kurumsal Profil ~ Strdiardlebilirlik Yaklasimimiz
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Calisanlarimiza lyi Gelecek Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikci Déniisiime lyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkinda Marka Yonetimi

Is Sagligi ve Giivenligi

ISG ydnetmeliginin hazirlanmasinda insan Kaynaklari Midirii ve ISG Uzmani ile Isyeri Hekimi sorumludur. ISG
Yénetmeligin uygulanmasinda biitiin ilgili boliim yéneticileri ve calisanlar sorumludur. Hazirlanan ISG Yénetmeligi ve
politikasi yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

Ust yonetimi; ISG Yénetim Sisteminin kurulmasini, uygulanmasini ve sirdiriilmesini saglamak; kurulan sistemin gézden
gecirilmesine ve gelistirilmesine esas olusturmak amaciyla sistemin uygulama dizeyini ve basari derecesini kendisine
rapor etmek (izere insan Kaynaklart MidirinG Yénetim Temsilcisi olarak atamistir.

ISG, Mass’in dncelikli konulari arasindadir. ISG siirecleri uluslararasi standartlar dogrultusunda Genel Midir veya

atanmis Isveren vekilleri liderliginde yiiriitilmektedir.

ISG yénetimi, Risk odakli bir yaklasimla takip edilmektedir. Risk degerlendirmeler ISG risk degerlendirmesi yonetmeligi
ve ISO 45001 standartlarina uygun olarak Fine Kinney metodu kullanilarak gerceklestirilmektedir. Tum faaliyetlerin
tehlikeleri belirlenmekte ve s6z konusu tehlikelerin risk seviyesi tespit edilmektedir. Buna gore gerekli eylem planlari
hazirlanmakta ve belirlene riskler ¢calisanlara paylasilarak farkindalik saglanmaktadir.

Calisma alanlarindaki saglik riskleri degerlendirilerek alinmasi gereken onlemler tespit edilmektedir. Ortam (")l(;(lmleri
yapilmakta ve olcim dogrultusunda gerekli olan onlemler alinmaktadir. Calisanlara sahada “"Tek Nokta” dersi egitimleri
verilmektedir. Bizler verimliligin saglikli personeller ile gerceklesecegine inaniyor ve gerekli koruyucu onlemleri aliyoruz.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M ass
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Calisanlarimiz Ile Topluma Katki Saglamak

6 subat 2023 tarihinde Ulkemizde meydana gelen

Turkiye Cumhuriyeti'nin 100. yilini kutlamak igin Mass & Aleya olarak,
cahisanlanmizin 7 ile 14 yas arasindaki cocuklan igin 6zel bir resim yangmas: dizenliyoruz

' Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle, o yil 8 Mart . IR
| Dinya Emek¢i Kadinlar GUni'ni kutlayamayacagimizi, e

2
~ |\
\ \

| ancak depremzede cocuklarimizin egitimine destek

- olmak ve degerli kadin  calisanlarimiz  adina

SeinEinA UL, . Darlssafaka'ya bagista bulunarak katki saglayacagimizi
TEZEEET | duyurduk

Cumbhuriyetimizin ~ 100. yili  dolayisiyla, c¢alisanlarimizin
cocuklarinin katilimi ile "29 Ekim Cumhuriyet Bayrami” temal
bir resim yarismasi duzenledik. Bu anlamli etkinlik,

Qariissafaka

6
CEMIYET

cocuklarimizin  Cumhuriyetimizin degerlerini ve tarihini daha

yakindan tanimalarini saglamak amaciyla gerceklestirildi.

Sosyal Sorumluluk Projelerine destek vermek o COD o
amacli«Gelecegimiz Cocuklarimiz Igin» sloganiyla g -
Darlgssafaka ile birlikte Eker Run kosusunda
birlikte c¢ocuklarimiz i¢gin 2022-2023 vyillarinda

kampanya ¢alismasi gerceklestirdik.

o
£
=
=-' ~
e
i

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.
M&SS Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023



Kurumsal Profil ~ Strdirdlebilirlik Yaklagimimiz Calisanlarimiza lyi Gelecek

Dlnvamiza ivi Gelecek

Yenilikci Doniisiime iyi Gelecek Karbon Avak izi Rapor Hakkinda Marka Y®netimi

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Calisanlarimiz Ile Topluma Katki Saglamak

Topluma Saygi ve Katki Saglama Stratejimizle insana Deger Katiyoruz

Insan odakli yaklasimimiz dogrultusunda, topluma katki saglamak ve saygi gdstermek amaciyla pek
cok dnemli projeye imza attik. Bu projelerden biri, 2022 yilinda ILO (Uluslararasi Calisma Org(itii)
Akademisi ile baslattigimiz ve sirket icindeki farkli birimlerden (insan Kaynaklari, Uretim,
Planlama, Sosyal Uygunluk gibi) calisanlarimizin katildigr «Siddete Sifir Tolerans» egitim
programidir.

Egitimlerin devami olarak, ILO Akademisi ve Uziimciiler Global ile tim calisanlarimiza ve ekip
liderlerimize yonelik sosyal uygunluk temelli iletisim ve siddete sifir tolerans egitimleri duzenledik.
Bu egitimler, calisanlarimizin daha bilin¢li ve duyarli hale gelmesini saglamis; isyerinde saygili ve
guvenli bir ortamin yaratilmasina katkida bulunmustur.

Ayrica, egitimler sonrasi dernekler isbirligi yaparak, siddete maruz kalan kadinlarimiza yonelik
psikolojik ve sosyal destek hizmetleri sunmus bulunuyoruz. Bu sUreg¢, sadece c¢alisanlarimizi degil,
ayni zamanda toplumu guglendiren onemli bir adim olmustur. Bu tur ¢calismalari sirdurerek, insan
haklari ve sosyal sorumluluk alaninda katkilarimiza devam etmeyi hedefliyoruz.

M&SS Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Yl GELECEK

INSANA YAKISIR IS 12 SORUMLU TOKETIM
VE EKONOMIK BOYOM VE ORETIM

«f BCO




Kurumsal Profil ~ Strdirdlebilirlik Yaklagimimiz Calisanlarimiza lyi Gelecek

3

i N

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Dlnyamiza iyi Gelecek

Yenilikci Doniisiime iyi Gelecek Karbon Avak izi Rapor Hakkinda Marka Y®netimi

Dokuma Hazir Giyim Sektorune Deger Katmak

"2021 yilindan bu yana, surdurulebilir urinler Gretme ve insanlik i¢cin daha iyi bir dinya yaratma
amaciyla surdurulebilirlik yolculugumuza devam ediyoruz.

Bu suUrecte, cevresel ve toplumsal etkileri gozeterek bircok yenilik¢i uygulamayi hayata gecirdik.

Surduarulebilirlik alanindaki taahhUtlerimiz dogrultusunda, her gecen yil surdurulebilir hikayelere
sahip UrUn sayimizi artirarak, bu vizyonu daha genis kitlelere ulastirmayi hedeflemekteyiz.

Mass, uretim sureclerinde kalite, cevre ve is sagligl guvenligi yonetim sistemlerine iligkin
uluslararasi standartlara uygunlugu saglamak amaciyla ISO 2001, ISO 14001 ve ISO 45001
belgeleri ile yonetsel anlamda standardizasyonu saglamaktadir.

Ayrica, cevresel ve sosyal surdurulebilirlige verdigimiz onemin bir gostergesi olarak,
urinlerimize OCS, RCS, GOTS, RWS, European Flax ve Better Cotton gibi uluslararasi
gecerliligi olan Urun belgelendirmelerini alarak, surdurulebilirlik alaninda saglam adimlarla
ilerlemekteyiz.

Mass Sirdurilebilirlik Raporu 2023



Kurumsal Profil ~ Strdarilebilirlik Yaklagimimiz Calisanlarimiza iyi Gelecek Diinvamiza lyi Gelecek Yenilikgi Ddniisiime iyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkin Marka Y&netimi

Dokuma Hazir Giyim Sektorune Deger Katmak

Asagidaki grafikte goruldugu tzere, sirdurulebilir Gran Uretimimiz toplam Uretimimizin %86 sini
olusturmaktadir.

Sirdiiriilebilir Olmayan Uriin
14%

Surduralebilir Uriin
86%

1
Surdurtlebilirik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Mass Siirdiirdlebilirlik Raporu 2023



Kurumsal Profil ~ Surdirdlebilirlik Yaklagimimiz Diinvamiza lyi Gelecek Yenilikgi Ddniisiime iyi Gelecek

Calisanlarimiza lyi Gelecek

Karbon Ayak Izi

Rapor Hakkinda Marka Ydnetimi

Trendler ve Dunya Riskleri

Tabloda goruldugu Gzere Dunya Ekonomik Forumun Risk Algisi Arastirmasi'nin 10 yillik perspektifinde ilk sirada yer alan ‘yikici hava ve doga olaylar!’ ikinci

sirada 'yeryuzu sistemlerinde kritik degisim’, icinde bulundugumuz donemin en onemli zorluklari arasinda yer aliyor.

2019'da Avrupa Birligi tarafindan duyurulan Yesil Mutabakat yol haritasi, 2050 yilina
kadar sifir emisyon degerine ulagsmak igin alinacak aksiyonlari igeriyor. Avrupa Birligi,
2030'a kadar, sera gazi emisyonlarint 1990 seviyesine gore %50-55 oraninda
dusurecegini resmi olarak acikladi.Bizim ulkemizde 2021 yilinda Paris Antlasmasi'ni
imzaladi ve imzalayan diger Ulkelere benzer hedefleri lanse etmeye baslad.

Ulkemizin ihracatinin yaklasik %45'i Avrupa Ulkelerine yapilmaktadir. Bu nedenle
gelecek planlarimizin, dinyamizin risk algisina gore ve AB Yesil Mutabakat kapsaminda
sekillenmesi gerekmektedir.

Devletimizin olusturacagi politikalar, yasa ve yonetmelikler bu mevcut duruma hizmet
edecek sekilde olusturulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda Ulkemizde ilk kez 2023 vyili
Butce Kanunu'nda iklim degisikligiyle mucadele de yerini almistir.2023 yili Merkezi
Yonetim Butgesi'nde 68 programin mevcut oldugunu gortyoruz. Bu programlardan biri
dogrudan iklim degisikligi tizerine: Sirdirilebilir Cevre ve Iklim Degisikligi Programi

Risk Kategorisi | Ekonomik

2 Yiluk 10 Yillik

1 Yikict hava ve doga olaylan

andcdirme ve dezenformasvon
(- . . L™ AN - Vet ¥ N

Yanus bilg
lts bilg
Yikict hava ve doga olaylan

Toplumsal kutuplasma

Siber guvenlik sorunlar
Devletler aras: silahli catisma

Ekonomik firsat eksikligi

Enflasyon

LONuULsSLuZ g'JQr

9 Ekonomik gerileme
o

o o A w N

Toplumsal kutuplasma

10

| Cevresel | Jeopolitik | Toplumsal | Teknolojik

Kaynak: Dinya Ekonomik Forumu Karesel Risk Algilan Aragstirmas: 2023-2024

Programin amaci; cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin lyilestirilmesi, etkin, entegre ve surdurulebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda

cevre ve iklim dostu uygulamalarin gerceklestirilmesi, toplumun her kesiminin ¢evre bilinci ile duyarliliginin artirilmasi.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Mass Sirdiriilebilirlik Raporu 2023
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Cevresel Etkiyi
Azaltmak

Dlnyamiza iyi Gelecek

Yenilikci Doniisiime iyi Gelecek Karbon Avak izi Rapor Hakkinda Marka Y®netimi

Cevre Yonetimi

Dunyamizda ve ulkemizde iklim krizi, dogal kaynaklarin azalmasi, cevre Kirliligi ve biyocesitliligin azalmasi gibi onemli klresel sorunlarin etkileri artarak

ilerlemektedir.

Mass bu durumun yillar oncesinde farkinda olarak 2018 yilinda 1ISO 9001 belgesi, 2020 vyilinda ISO 14001 ve ISO 45001 gereklilikleri kapsaminda uluslararasi
normlara gore uretimimizi gergeklestirmeye ve faaliyetlerimizi yurdtmeye basladik. Sektorimuzde bu gereklilikler ¢ercevesinde uretim yaparak neredeyse bir ilki

gerceklestirdik.

2021 yilinda enerjisini kendi Ureten, cevreci LEED Sertifikali ( Bolgenin ilk LEED sertifikali binas yeni binamiza tasindik. Boylelikle bolgemizde bir ilki

gerceklestirdik.

Duanyadaki kidresel konfeksiyon markalarin gtvenilir partneri olarak dogaya, c¢evreye ve insana duyarli moda anlayisimizla fark yaratan bir degisime katki

saglayabilecegimize yurekten inaniyoruz.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Dunya Ekonomik Forumu tarafindan yayimlanan Kuresel Riskler 2023 Raporu’nda, “yikicl
hava ve doga olaylart ” bir numarali uzun vadeli tehdit ve onumuzdeki on vyil icinde
potansiyel olarak en siddetli etkilere sahip risk olarak belirtiliyor.
Gezegenimiz Uzerinde yaratilan olumsuz cevresel etkinin farkindayiz ve gelecek nesillere
daha iyi bir dunya birakmak en onemli onceliklerimizden birisidir.

Bu nedenle kurumsal hedeflerimizi ve degerlerimizi ekonomik, sosyal ve cevresel acidan
surdurulebilir  kalkinmanin  boyutlarini  kapsayacak yonde belirliyor, tim sirket
faaliyetlerimizi strdurulebilirlik ilkesi ¢cercevesinde yUruttyoruz. Etik Grun tedarigine dayall
faaliyetlerimizin tumuyle dogaya ve ¢evreye duyarli olmak i¢in ¢alisiyoruz.

Mass Sirdurilebilirlik Raporu 2023
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“Cevresel Strdurulebilirlik” kapsaminda;

EVREiLep
f:l UYGI.II:AMA ﬁ{&"

JDU

Bursa BuyUksehir ‘Belediyesi'nin
duzenlemis oldugu Gevre Ile Dost Ol En
lyi Uygulama Odulu

it P e
[

@ Kullanmadigimiz veya tarihi gecmis
ilaglarimiz dogamiza  karigmasin»
dedik  ve ilaclarimizi dogaya
karismadan imha ettik.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Cevre Yonetimi

Dogal kaynaklar uzerinde olusturdugumuz etkiyi en aza indirmeyi oncelikli
konularimizdan biri olarak goruyoruz. Gelisen yeni teknoloji ve dijitallesme, kaynaklari
verimli kullanarak c¢evresel etkimizi azaltmak ic¢in yeni firsatlar olusturuyor. Cevre
yonetimi ile ilgili, yasal mevzuat ve musteri gerekliliklerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi
genel prensibimiz olarak gortyoruz. Faaliyetlerimize ¢evre politikamiz yon veriyor.

Bu dogrultuda:

« Musterilerimizin ¢evre ile ilgili taleplerini dikkate almayi, cevre boyutlarimiz ile
baglantili tum ulusal ve yerel yasal gerekliliklere uymayi,

« Cevresel performansimizi surekli iyilestirmeyi,

« Dogal kaynaklarimizin optimum kullanimini saglamayi,

« Tum calisanlarimizi, tedarikgilerimizi ve musterilerimizi is birligi igerisinde c¢evre
konusunda bilin¢glendirmeyi ve tegvik etmeyi

« Mevcut ve planlanan Uretim faaliyetlerimizde cevre etkisini goz Onunde tutarak
ekonomik ve ekolojik dengeyi kurmayi taahhut ediyoruz.

M&SS Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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Cevre Yonetimi

Cevresel surdurulebilirlik adina gergeklestirdigimiz onemli calismalar su sekilde 6zetlenebilir:

» Surduarulebilirlik Raporu: 2023 yili itibariyla ilk surdurulebilirlik raporumuzu yayinladik.

* Sera Gazi Emisyonu Hesaplamasi: Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 (bazi parametreler) ¢ergcevesinde sera gazi emisyonumuzu hesapladik.

* Entegre Yonetim Sistemi: ISO 2001, ISO 14001 ve ISO 45001 sertifikalarina sahip entegre yonetim sistemimizi daha etkin bir sekilde kullanarak
sureglerimizin iyilesmesini sagladik.

« Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimiza cevresel ve toplumsal farkindaliklarint artirmak icin egitimler duzenledik.

* Yagmur Suyu Depolama: Yagmur sularini depolayarak bazi alanlarda kullanmaya baslayarak su tasarrufu sagladik.

» GES (Gunes Enerjisi Sistemi): Glines enerjisi kullanimini artirarak ¢ektigimiz elektrik enerjisini azalttik.

* Atik ilag Toplama: Dogaya zarar vermemek icin atik ilaglari toplayarak gevresel etkilerini minimize ettik.

* LEED Yesil Bina Odalii: "Cevre ile Dost Ol" lyi Uygulama odulune, yesil bina uygulamamizla hak kazandik.

* Atik Ayrigstirma ve Geri Donusum: Atik ayristirmaya devam ettik ve lisansli geri donusum, geri kazanim ve bertaraf firmalarina duzenli olarak atik
gonderdik.

« Sifir Atik Egitimi: Calisanlarimiza sifir atik yonetimi konusunda egitimler gerceklestirdik. b

* 2023 Hedef ve Yol Haritasi: 2023 yilina dair ¢evresel surdurulebilirlik hedeflerimizi ve yol haritamizi belirledik. ‘

* Geri Donusumle Maliyet Azaltma: Uriin ve hizmetlerimizde geri dénlisiim ve geri kazanimli Griinler kullanarak birim maliyetlgrim’izi %15 oraninda

azalttik /

Bu calismalari hayata gecirerek gevresel surdurulebilirligi saglama yolunda onemli adimlar attik ve daha verimli bir gelecek i¢in kararli bir sekilde
ilerliyoruz.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M ass
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Sertifikalarimiz

Mass, sektordeki rekabet gucunu artirmak ve surekli gelisimini saglamak
adina, uluslararasi standartlara uygunluk saglamak icin cesitli ISO ve diger

kalite sertifikalarina sahip olmanin onemine buyuk deger vermektedir. Bu

sertifikalar, is sUreclerimizin etkinligini, verimliligini ve musteri memnuniyetini

en Ust seviyeye cikarmamiza yardimci olmakla kalmaz, ayni zamanda

sektordeki guvenilirligimizi de pekKistirir.

ISO_sertifikalari, kalite yonetimi, cevre yonetimi, is sagligl ve guvenligi gibi
onemli alanlarda uluslararasi kabul gormus standartlara uygunlugumuzu
belgelendirirken, bu surecteki surekli iyilestirme cabalarimizi da
taclandirmaktadir. Sertifikali sistemler, sadece i¢c sUreclerimizi degil, ayni
zamanda tedarik zincirimizden hizmetlerimize kadar her asamada musteri
beklentilerini en yuksek duzeyde karsilamamiza olanak tanimaktadir.

HIGG sertifikalari, tekstil ve hazir giyim endustrisindeki tesislerin ¢evresel ve
sosyal surdurulebilirliklerini izlemelerini ve gelistirmelerini saglayan onemli
bir aragtir.

Surdurualebilirlik anlayisimiz  dogrultusunda HIGG sertifikalarina sahip
olmaktan gurur duymaktayiz. Bu sertifika, Uretim sUreglerimizde cevresel ve
sosyal etkileri minimize etmek igin gosterdigimiz surekli c¢abalarin ve

taahhutlerimizin bir gostergesidir.
Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

bsi. ® &

Certificate of Registration

OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY MANAGEMENT SYSTEM - ISO 45001:2018

is is to certify that: Mass Konfeksiyon Tekstil Sanayl
ve T, AS.
K.Y\OOUSORN :12
Dumlupinar Demirtas Mahallesi

Holds Certificate No: OHS 721355
and operates an Occupational Health and Safety Management System which comples with the requirements of
150 45001:2018 for the following scope:

Design and development, production, sakes and marketing processes of woven and knitted
garments products for women and children outerwear
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Theuns Kotze, Manoging Director Assurance - IMETA

For and on beha!f of BSI:

Effective Date: 2023-01-10
Expiry Date; 2026-01-09
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Certificate of Registration

ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM - ISO 14001:2015

s Is to certify that: Mass Konfeksiyon Tekstil Sanayi
ve T, A.S.
Kartopu Sok. No:12
Dumlupinar Demirtas Mahallesi
Osmangazi
Bursa
16120
Turkey

Holds Certificate No: EMS 721352

and operates an Envircamental Management System which complies with the requirements of 1SO 14001:2015 for
the following scope:

Design and development, production, sales and marketing processes of woven and knitted
garments products for women and chikdren outerwear
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For and on behalf of BSI:
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Certificate of Registration

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM - 1SO 9001:2015
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Holds Certificate No: FM 695613

and operates 3 Quality Management System which complies with the requirements of ISO 9001:2015 for the

following scope:

Design and development, production, sales and marketing processes of woven and knitted
garments products for women and children outerwear

\
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Andrew Launn, EMEA Systems Certification Director

For and on beha¥f of BSI:

Original Registration Date: 2018-08- Effective Date: 2021-08-08
Latest Revision Date: 2021-08-06 Expiry Date: 2024-08-07
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Kurumsal Profil ~ Surdardlebilirlik Yaklagimimiz Calisanlarimiza iyi Gelecek Diinvamiza lyi Gelecek

Yenilikci Doniisiime iyi Gelecek Karbon Avak izi Rapor Hakkin Marka Y®netimi

Etkin Atik Yonetimi

Mass'da, olusan tehlikeli & tehlikesiz atiklari yasal mevzuata ve cevre standardi gerekliliklerine uygun bir sekilde yonetmekteyiz. Surdurualebilir is modeli
dogrultusunda, kaynak tuketimini ve atik miktarini en aza indirmek i¢cin dongusel ekonomi prensiplerine katkida bulunuyoruz.

Bu baglamda, sifir atik hedefi dogrultusunda ¢alismalarimizi sGrdirmekte ve geri donusturtlemeyen tekstil atiklari ile diger atiklarin azaltilmasina yonelik

stratejiler gelistirmekteyiz. Atik yonetim sureclerimiz, ¢cevre dostu uygulamalarla desteklenmekte ve uzun vadede surdurulebilir bir uretim anlayigini

benimsemekteyiz.

B Kagt [ Kumas Plastik

I Tehlikesiz Atk Beyani (Toplam kg

30000
25000

20000

15000

10000

5000
D-'_

2021 2022 2023
Surdurtlebilirik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.
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Kurumsal Profil ~ Strdirdlebilirlik Yaklagimimiz Calisanlarimiza lyi Gelecek Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikgi Ddniisiime iyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkinda Marka Yonetimi

Su Yonetimi

Ulkemiz ve bélgemizde; sanayilesme, carpik kentlesme, tarim alanlarinda sanayilesme gibi bircok nedenlerden dolayl su kaynaklarimiz azalmakta ve kuresel
su stresinin ciddiyeti artmaktadir. Kiresel su kullanimi son yuzyilda yaklasik %15 artarken, bir yandan da mevcut su kaynaklari Uzerinde olusan iklim krizi

kaynakli tehditler ile birlikte gun gectikce su kalitesine ve suya erisim azaliyor.

Yillara Giore Su Tuketim Tablosu (m3)
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Not: Caligan sayisi arttigr icim su tUketimi artmigtir.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M&SS Strdiriilebilirik Raporu 2023



Kurumsal Profil ~ Strdirdlebilirlik Yaklagimimiz Calisanlarimiza lyi Gelecek Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikgi Ddniisiime iyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkinda Marka Yonetimi

Enerji Yonetimi
Mass, cevreye duyarli bir anlayigla hareket ederek, gunes enerjisi panelleri ile sadece kendimizin degil, sanayi bolgemizin de enerji intiyacini kargilamaktadir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak, fosil yakitlarin ¢evre Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indiriyor ve dogal kaynaklarin korunmasina katkida
bulunuyoruz.
Gunes enerjisi, hem doga dostu bir alternatif hem de strdurulebilir bir gi¢ kaynagidir. Bu anlayisla, firmamizin ¢atisinda bulunan gines panelleri sayesinde,
hem kendi enerji intiyacimizi karsiliyor hem de sanayi bolgesindeki igsletmelerin ihtiyaci olan enerjiyi surdurulebilir bir sekilde uretmekteyiz. Bu sayede, enerji
verimliligimizi artirirken, karbon ayak izimizi de onemli ol¢ude azaltiyoruz.
Surdurulebilirlik, yalnizca ¢evremizle sinirli kalmayip, is streclerimizde de verimlilik ve tasarruf saglamamiza olanak tanimaktadir. Gines enerjisi kullanarak,
hem cevreye duyarli bir sirket olmanin gururunu yasiyor hem de enerjimizi daha bagimsiz bir sekilde Uretmenin avantajlarindan faydalaniyoruz.

————— Gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakmak adina, ¢evre dostu
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» ,\}g;},}i‘,\’i:/\ ,\>(\/>l = projelerimize ve yenilenebilir enerji yatirrmlarimiza devam etmekteyiz. Hem

dogaya hem de ekonomiye katki saglayarak, surdurulebilir bir is model
olusturmanin heyecanini tagiyoruz.

Elektrik Taketimi (kWWh
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Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. Not:Uretim kapasitesinin artmasi nedeniyle ener;ji M&SS Strdriilebilirlik Raporu 2023

tuketimi artmstir.



Kurumsal Profil ~ Surdirdlebilirlik Yaklagimimiz Calisanlarimiza iyi Gelecek Diinvamiza lyi Gelecek Yenilikgi Ddniisiime iyi Gelecek Karbon Avak izi Rapor Hakkin Marka Yonetimi

Karbon Ayak Izi Hesaplamalarimiz

Emisyonlarin Dagilimi

Yo Mass olarak 2023 yilinda ilk karbon ayak izi hesaplamamizi gercgeklestirdik. Bu surecte yalnizca
capsam 1 fabrikamizin degil, ayni zamanda Urtn ve hizmet tedarik¢ilerimizin hesapladigi verileri de (Kapsam 1
ve Kapsam 2) dahil ettik. Elde edilen sonuglar, karbon ayak izimizi azaltma ¢abalarimizda tedarikgi

yonetiminin ve tedariklerimizin onemini gozler onune serdi.

2023 vyili itibariyla, Mass'in UrUn basina ortalama karbon ayak izi 4,065 kg CO,e olarak
hesaplanmigtir. Karbon ayak izimizi azaltma hedefimize ulasabilmek icin cesitli iyilestirmeler ve
surdurulebilir uygulamalar gercgeklestirdik.

Lk kez bu yil hazirladigimiz pasta diyagrami, karbon ayak izimizi azaltma stratejilerimizde tedarikgi
sureclerimizin ne kadar kritik bir rol oynadigini analiz etmemize olanak saglamistir (Kapsam 3 %83).
Bu bulgular, gelecekteki surdurulebilirlik adimlarimizi sekillendirecek ve daha cevreci bir yaklagim
benimsememizde rehber olacaktir.

Kapsam 3
83%

Surdurtlebilirik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M 8SS  Sirdirtiebiirk Raporu 2023



Kurumsal Profil ~ Strdiardlebilirlik Yaklasimimiz Calisanlarimiza lyi Gelecek Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikci Déniisiime lyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkinda Marka Ydnetimi
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Kurumsal Profil ~ Strdiardlebilirlik Yaklasimimiz

Calisanlarimiza lyi Gelecek Diinyamiza lyi Gelecek

Tasarim Uygulamalarimiz
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Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Yenilikci Déniisiime lyi Gelecek Karbon Ayak izi

Rapor Hakkinda Marka Yonetimi

Cok Lokasyonlu Dosya Paylagim Uygulamamiz
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M&SS Surdirdlebilirlik Raporu 2023



Kurumsal Profil ~ Strdirdlebilirlik Yaklagimimiz Calisanlarimiza lyi Gelecek Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikci Déniisiime lyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkinda Marka Yonetimi

Rapor Hakkinda

Mass sirdirilebilirlik kapsaminda 2023 yilinda gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizin &nemli 6rneklerini raporumuzda ilk kez paylasmaktayiz. ilk kez
surdurulebilirlik raporunun hazirlamanin heyecani igerisindeyiz. Bu heyecanimizi raporumuzu vyayinlayarak siz tum paydaslarimizla paylasiyoruz.
Surduarulebilirlik raporumuzu 2023 yili icerisindeki faaliyetlerimizi kapsamaktadir. Bu yildan itibaren her yil duzenli olarak surduarulebilirlik raporunu
yayinlamayi hedeflemekteyiz.

Mass, surdurulebilirlik yaklagimini tum faaliyetlerine entegre ederek, is modelini ve stratejilerini ¢cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklar dogrultusunda
sekillendirmektedir. Bu baglamda hazirladigimiz strdurulebilirlik raporu, sirketimizin strdurulebilirlik alanindaki hedeflerini, oncelikli konularini, bu konularda
aldigimiz onlemleri ve gercgeklestirilen performansimizi kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir. Raporun hazirlanmasinda dikkate alinan temel unsurlar
asagida siralanmistir:

* ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Gereklilikleri
* ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi (CYS) Gereklilikleri
* ISO 45001 Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Gereklilikleri
* Dunya Risk Trendi

« Calisanlarin Geligimi

« Kadin Calisan istihdam

o Sifir Atik

* Toplumsal Projeler

* Enerji ve Sera Gazi Salinimi

« Urlin Karbon Ayak izi

« Su Tuketimi

* Tedarik Yonetimi

* Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

* Dogal Kaynak Tuketimi

 HIGG FEM, HIGG FSLM vb.

* Raporlama

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M ass



Kurumsal Profil ~ Strdirdlebilirlik Yaklagimimiz Calisanlarimiza lyi Gelecek Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikgi Ddniisiime iyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkinda Marka Yonetimi

Kisaltmalar

Mass: Mass Konfeksiyon Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.

UIB: Uludag Ihracatci Birlikleri

UHKIB: Uludag Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgilari Birligi

RCS: Geri Donusumlu Talep Standardi (Recycled Claim Standard)
OCS: Organik icerik Standardi (Organic Content Standard)

Better Cotton: Daha lyi Pamuk

Sedex: Tedarikgi Etik Data Paylasimi (Supplier Ethical Data Exchange)
HIGG FEM: Higg Tesis Cevresel Modulu

HIGG FSLM: Higg Tesis Sosyal Modulu

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Nlass



Kurumsal Profil ~ Strdirdlebilirlik Yaklagimimiz Calisanlarimiza lyi Gelecek Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikgi Ddniisiime iyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkinda Marka Yonetimi

Kisaltmalar

SLCP: Sosyal ve Is Giicli Uyum Programi

LEED: Enerji ve Cevre Dostu Tasarimda Liderlik (Leadership in Energy and Environmental Design)
GOTS: Global Organik Tekstil Standardi

Europen Flax: Avrupa Keten Sertifikasi

RWS: Sorumlu Yun Standardi (Responsible Wool Standard)

ISO: Uluslararasi Standardizasyon Org(it(

ISG: Is Sagligi ve Glivenligi

CYS: Cevre YOnetim Sistemi

ILO: Uluslararasi Calisma Orgiiti

GES: Gunes Enerji Sistemi

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Nass



Rapor Hakkinda Marka Yonetimi

Kurumsal Profil ~ Strdirdlebilirlik Yaklagimimiz Calisanlarimiza lyi Gelecek Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikgi Ddniisiime iyi Gelecek Karbon Ayak izi

Marka Yonetimi

MAKSU

Maksu Kadin Giyim Markasi olarak, moda dunyasinda kalici bir iz birakma ve kadinlarin gunlUk hayatlarina
dokunma misyonuyla yola c¢iktik. Yaratici studyomuz Madrid'de bulunmakta olup, dinya genelindeki

ekiplerimizle birlikte ¢alisarak, kadinlara ilham veren ve onlarin kendilerini Ozel ve oOzguvenli hissetmelerini

saglayan tasarimlar uretiyoruz.

Her tasarimimiz, guzelligin ve zarafetin bir yansimasi olarak, kadinlarin i¢sel ve digsal guzelliklerini ortaya
cikaracak sekilde ozenle hazirlanmistir. Maksu olarak, kadinlara yuksek kaliteli ve surdurulebilir moda urunleri
sunmayl amacliyoruz. Bu degerler dogrultusunda belirledigimiz misyon ve vizyon, markamizin yol haritasini

olusturmakta ve gelecekteki hedeflerimizi sekillendirmektedir.

Maksu Kadin Giyim Markasi olarak, musterilerimize yalnizca sik ve kaliteli urtinler sunmakla kalmiyor, ayni zamanda her pargada benzersiz bir
deneyim yaratmayi hedefliyoruz. Moda dunyasinda saglam bir yer edinmis olan markamiz, belirli degerler etrafinda sekillenmistir. Bu degerler, her

tasarimimizda ve her uretim asamamizda bizi yonlendiren temel prensiplerdir.

Guizellik, Ozglinliik, Duygu, Mikemmellik ve Siirdiiriilebilirlik, Maksu'nun kalbinde yer alan ve bizi digerlerinden ayiran baslica degerlerdir.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M&SS Strdiriilebilirik Raporu 2023



Kurumsal Profil ~ Strdirdlebilirlik Yaklagimimiz Calisanlarimiza lyi Gelecek Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikgi Ddniisiime iyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkinda Marka Yonetimi

Marka Yonetimi

MAKSU

Misyon

Maksu Kadin Giyim Markasi olarak misyonumuz, kadinlarin gunlik yasamlarinda guzelligi
kesfetmelerine ve hissetmelerine yardimci olmaktir. Maksu, kadinlara hem gunluk hayatta hem de
Ozel gunlerde giyebilecekleri, yuksek kaliteli kumaglar, 0zglin baskilar ve siirsel detaylarla bezenmig
komple bir gardirop sunar. Sehirli siirsel tarzimiz, zarif ve Ozgur silUetler yaratirken, her kadinin
kendini O0zel ve Ozguvenli hissetmesini saglar. Maksu, kadinlarin guzellik ve ozgunluk arayislarini
destekleyerek, onlari bu degerleri gunlUk hayatlarinda yasamalari i¢in cesaretlendirir.

Vizyon

Vizyonumuz, dinya capinda kadinlara ilham veren ve onlari zarif, sofistike ve kendinden emin
hissettiren bir moda markasi olarak lider konumda yer almaktir. Maksu olarak, modanin sadece bir
giyim araci degil, aynt zamanda bir mutluluk ve O0zguven kaynagi olduguna inaniyoruz. Amacimiz,
surdurulebilir moda anlayisimizla, her zaman yuksek kalitede ve zamansiz bir feminenlik sunan,
romantik zarif ve sofistike tasarimlar Uretmek ve bu degerleri dunya capinda yaymaktir. Maksu, her
kadinin gunltk hayatinda guzelligi deneyimlemesini saglayan bir marka olmayi hedeflemektedir.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Mass Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Kurumsal Profil ~ Strdiardlebilirlik Yaklasimimiz

Mehmet AKSU

Yonetim Kurulu
Bagkani

Calisanlarimiza lyi Gelecek Diinvamiza lyi Gelecek Yenilikci Déniisiime lyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkinda Marka Yonetimi

Surdurulebilirlik Komitesi

~ Ozlem AYABAKAN Olcay UZNALCI Rahile YENI
Insan Kaynaklari Muduru Sosyal Uygunluk Yoneticisi Yonetim Danigmani

Mass'da 2023 yili itibari ile surdurulebilirlik komitesi kurularak ; surdurulebilirlik hedeflerinin temelleri atilmistir.

Bu komite gercevesinde ;

« SUrdurulebilirlik raporlarinin surddrulebilirlik standartlarina uygunlugunun saglanmasi

* Organizasyon surekli olarak surdurulebilirlik performansin iyilestirilmesi icin gerekli gelisim firsatlarin arastiriimasi,
belirlenen surdurulebilirlik hedeflerinin gerceklestirilmesi,

e SUrdurulebilirlik gereksinimlerinin belirlenmesi ve bu dogrultuda Surdurulebilirlik yol haritasinin hazirlanmasi ilk

etapta belirlenen gorev ve sorumluluklarimizin temel unsurlaridir.

Surdurtlebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. Mass Stirdiirtilebilirlik Raporu 2023



